ORIGINALE

COMUNE DI SCALENGHE

Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 56 DEL 21/05/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO OPERATIVO DEL LAVORO AGILE AD
INTEGRAZIONE DEL PIAO 2026-2028

L'anno duemilaventisei, addi ventuno, del mese di maggio, alle ore 13:00 nella solita sala delle adunanze,
regolarmente convocata, si € riunita in modalita mista, parte in presenza e parte in modalita

videoconferenza (ai sensi del Regolamento approvato con D.G.C. 70/2022)

persone dei Signori:

la Giunta Comunale, nelle

Assiste alla seduta il Segretario Comunale GRIOTTO dott.ssa Laura

Cognome e Nome Carica Presenti Assenti
PECCHIO MONICA SINDACA X
GIRAUDO EMANUEL VICE SINDACO | X (in videoconferenza)
BORDINO STEFANO ASSESSORE X
BORLETTO SELENE ASSESSORE X (in videoconferenza)
MALANQO CHRISTIAN ASSESSORE X (in videoconferenza)
Totale Presenti: 5
Totale Assenti: 0

La Sig.ra PECCHIO MONICA nella sua qualita di Sindaca assume la presidenza e riconosciuto legale il numero
degli intervenuti dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



Deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 21/05/2026

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO OPERATIVO DEL LAVORO AGILE AD
INTEGRAZIONE DEL PIAO 2026-2028

La Giunta Comunale

VISTI E RICHIAMATI:

-1 ’art. 263, comma 1, del D.L. n. 34/2020 (Decreto Rilancio), il quale stabilisce che le amministrazioni
pubbliche redigono su base annuale il POLA, piano che definisce "le modalita attuative del lavoro agile [...]
individuando le attivita che possono essere svolte in modalita agile" e garantisce che "l'erogazione dei
servizi ai cittadini e alle imprese avvenga con regolarita e continuita",

- I’art. 6 del D.L. n. 80/2021 (L. 113/2021), istitutivo del PIAO, volto ad assicurare la "qualita dei servizi
resi ai cittadini e alle imprese e la semplificazione dei processi amministrativi", assorbendo i precedenti
piani settoriali;

- il D.M. 24 giugno 2022, n. 132, che definisce il contenuto del PIAO e conferma l'inserimento del POLA
nella Sezione 3 "Organizzazione e Capitale Umano", quale strumento per la "definizione di modelli
organizzativi basati sul lavoro agile che valorizzino ['orientamento ai risultati e la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro™;

- le Linee Guida della Funzione Pubblica (D.M. 8 ottobre 2021) in materia di modalita organizzative e
criteri per il lavoro agile nelle PA;

DATO ATTO che con precedente deliberazione di G.C. n. 33 del 26/03/2026 ¢ stato approvato il PIAO
per il triennio 2026-2028;

VISTE:

- La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 23/12/2025 con la quale ¢ stata approvata la Nota
di aggiornamento al Documento Programmazione Semplificato Unico di (DUPS) per il triennio 2026-
2028;

- La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 23/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione finanziario 2026-2028;

- La Deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 23/12/2025 di approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione (PEG);

CONSIDERATO che ¢ obiettivo strategico di questa Amministrazione, in coerenza con il DUP ¢ il PEG
citati, potenziare la digitalizzazione dei processi e favorire modelli organizzativi flessibili che aumentino la
produttivita e il benessere del personale;

RITENUTO pertanto di procedere all’integrazione formale del PIAO vigente con la sezione specifica
dedicata al POLA, al fine di definire le modalita organizzative necessarie a garantire 1’attuazione del lavoro
agile nell’Ente,



VISTO I’allegato Piano Operativo redatto dai competenti uffici;
Richiamato il Regolamento Comunale in materia di lavoro agile adottato con DGC

n. 55 del 21/05/2026;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L., approvato con D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni, in ordine alla regolarita tecnica e
contabile rispettivamente del Responsabile del Servizio interessato e del Responsabile del Servizio
Finanziario;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese, dagli assessori presenti e votanti,

DELIBERA

DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, l’integrazione della Sezione
"Organizzazione e Capitale Umano" del PIAO 2026-2028 con il Piano Organizzativo del Lavoro Agile
(POLA), allegato alla presente deliberazione come parte integrante e sostanziale (Allegato A);

DI DARE ATTO che le previsioni contenute nel POLA decorrono dalla data di esecutivita della
presente delibera;

DI INCARICARE il Responsabile del Servizio Personale di procedere alla pubblicazione
dell’aggiornamento sul sito istituzionale, sezione "Amministrazione Trasparente";

DI DARE ATTO che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line di questo
Comune accessibile al pubblico dal sito web istituzionale, per rimanervi 15 giorni consecutivi (art. 32, c.
1, L. 69/2009);

DI COMUNICARE il presente atto ai capigruppo consiliari, ai sensi e per gli effetti dell’art. 125 del
D. Lgs 267/2000, contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, contemporaneamente alla pubblicazione all’Albo
Pretorio, ¢ pubblicato nella sezione “Le Pubblicazioni — sottosezione Delibere” (art. 23 del D.Lgs. 14
marzo 2013, n. 33) del sito web istituzionale.

Successivamente,
DELIBERA
con separata votazione, ad unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese, dagli assessori presenti e

votanti stante l'urgenza di dar corso ai provvedimenti consequenziali, Di dichiarare la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — IV comma, Dlgs. N. 267/2000.



Letto, approvato e sottoscritto.

LA SINDACA IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
PECCHIO MONICA GRIOTTO dott.ssa Laura



