NUCLEO DI VALUTAZIONE
Comune di Scalenghe

Alla cortese attenzione della Sindaca

OGGETTO: Validazione della relazione sulla performance 2023.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Nella persona della dottoressa MAZZOTTA C. Donatella — Segretario Comunale — componente unica del Nucleo di
Valutazione del Comune di Scalenghe, nominata con Decreto Sindacale n. 2 in data 02/04/2024, ai sensi dell’art. 2,
comma 14 del Regolamento sul sistema di misurazione e valutazione delle performance, ha esaminato la Relazione
sulla performance 2023 ai fini della sua validazione.

A tal fine il Nucleo di valutazione:
Visti:

v 1l D. Lgs. 150/09 — Attuazione della L. 15 del 4/03/2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

v |l Protocollo di intesa tra Ministero per PA e l'innovazione e 'ANCI per la valorizzazione del merito e della
produttivitd del lavoro pubblico locale: I'attuazione delle disposizioni del D. Lgs. Brunetta nei Comuni (9
ottobre 2009);

v La Delibera 76/10 della CIVIT — Deliberazione della proposta di Protocollo d'Intesa, ai sensi dell’art. 13, co. 2,
D. Lgs. 150/2009, tra I'ANCI e la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e lIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (13/5/2010);

v Le linee guida del Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) n. 1 del mese di giugno 2017 e le linee guida del
DFP n. 2 del mese di dicembre 2017, aventi per oggetto rispettivamente la struttura del Piano delle
performance e le caratteristiche del sistema di misurazione e valutazione delle performance;

Considerato che:

v 1l Nucleo di valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti emersi dai
documenti agli atti;

Esprime parere favorevole relativamente alla verifica di conformita della Relazione sulla performance per I'esercizio
2023 ai principi generali del D. Lgs. 150/09 e al sistema di gestione della performance adottato dall'Ente;

Valida i contertuti della Relazione sulla performance 2023, anche ai fini della successiva applicazione del sistema
premiante;

Raccomanda la pubblicazione della Relazione sulla performance 2023 nella Sezione “Amministrazione trasparente”
del sito internet istituzionale, in attuazione degli obblighi di trasparenza e di pubblicazione di cui al D. Lgs. 33/13.
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